
리더의 사역 – 목양

이철신 목사의 <디모데전후서: 교회의 리더> 8강

(디모데전서 5장 1절 ~ 6장 2절)



오늘의 포인트

1. 리더의 자세 (딤전 5:1~2)

2. 돌봄 사역 (딤전 5:3~16)

3. 리더십 (딤전 5:17~25)



1. 리더의 자세
(디모데전서 5장 1~2절)



1) 가정과 같은 공동체

a. 그리스도인은 하나님의 자녀이다
교회는 예수 그리스도를 머리로 하는 몸이다

b. 리더는 성도를 가족과 같이 사랑으로 대해야 한다

“늙은이를 꾸짖지 말고 권하되 아버지에게 하듯 하며
젊은이에게는 형제에게 하듯 하고 늙은 여자에게는
어머니에게 하듯 하며 젊은 여자에게는 온전히
깨끗함으로 자매에게 하듯 하라” (딤전 5:1~2)

1. 리더의 자세



1) 가정과 같은 공동체

c. 나이가 많은 성도를
아버지와 어머니 대하듯 존중, 공경해야 한다
교만하고 고압적인 태도가 아니라 겸손하고 공경하는 태도

“늙은이를 꾸짖지 말고 권하되 아버지에게 하듯 하며
젊은이에게는 형제에게 하듯 하고 늙은 여자에게는
어머니에게 하듯 하며 젊은 여자에게는 온전히
깨끗함으로 자매에게 하듯 하라” (딤전 5:1~2)

1. 리더의 자세



1) 가정과 같은 공동체

d. 젊은 여자들을 대할 때 자신의 자매 대하듯이 해야 한다
깨끗하고 정결해야 한다
친밀하지만 왜곡된 관계를 갖지 않아야 한다

“늙은이를 꾸짖지 말고 권하되 아버지에게 하듯 하며
젊은이에게는 형제에게 하듯 하고 늙은 여자에게는
어머니에게 하듯 하며 젊은 여자에게는 온전히
깨끗함으로 자매에게 하듯 하라” (딤전 5:1~2)

1. 리더의 자세



2. 돌봄 사역
(디모데전서 5장 3~16절)



1) 교회의 돌봄 사역

a. 고대 사회에서 과부는
사회적, 경제적 돌봄의 대상이었다
유대교와 기독교 모두 사회적 약자를 돌보는
구제 사역을 중요하게 여김

2. 돌봄 사역



1) 교회의 돌봄 사역

b. 연약한 자의 돌봄 사역을 조직적으로 행함
과부들을 조직적으로 관리함

“과부로 명부에 올릴 자는 나이가 육십이 덜 되지
아니하고 한 남편의 아내였던 자로서...젊은 과부는
올리지 말지니 이는 정욕으로 그리스도를 배반할 때에
시집 가고자 함이니” (딤전 5:9, 11)

⇒ 자립 능력이 없는 사람과 있는 사람을 구분하여
자립 능력이 없는 사람은 돌보고, 있는 사람은 자립하게 함

2. 돌봄 사역



2) 자립과 돌봄

a. 연약한 자는 가족들이 우선적으로 돌볼 책임이 있다
“…과부에게 자녀나 손자들이 있거든 그들로 먼저 자기 집에서
효를 행하여 부모에게 보답하기를 배우게 하라…” (딤전 5:4)

“누구든지 자기 친족 특히 자기 가족을 돌보지 아니하면
믿음을 배반한 자요…” (딤전 5:8)

“만일 믿는 여자에게 과부 친척이 있거든 자기가 도와 주고
교회가 짐지지 않게 하라 이는 참 과부를 도와 주게
하려 함이라” (딤전 5:16)

2. 돌봄 사역



2) 자립과 돌봄

b. 효도를 실행하는 것이 종교적 경건의 실천이다

“만일 어떤 과부에게 자녀나 손자들이 있거든 그들로
먼저 자기 집에서 효를 행하여 부모에게 보답하기를
배우게 하라 이것이 하나님 앞에 받으실 만한
것이니라” (딤전 5:4)

“네 부모를 공경하라 그리하면 네 하나님 여호와가
네게 준 땅에서 네 생명이 길리라” (출 20:12)

2. 돌봄 사역



2) 자립과 돌봄

c. 연약한 자를 돌보는 것의 순서: 
스스로 자립 ⇒ 가족이 돌봄 ⇒ 교회가 돌봄

2. 돌봄 사역



3) 신앙 지도

a. 성숙한 신앙생활을 격려하고 존중해야 한다
“참 과부인 과부를 존대하라” (딤전 5:3)

-성숙한 신앙은 하나님께 소망을 두는 기도 생활에 힘쓴다
“참 과부로서 외로운 자는 하나님께 소망을 두어
주야로 항상 간구와 기도를 하거니와” (딤전 5:5)

2. 돌봄 사역



3) 신앙 지도

-성숙한 신앙생활은 가정과 교회에서
선한 행실의 증거를 많이 나타낸다

“과부로 명부에 올릴 자는…선한 행실의 증거가 있어
혹은 자녀를 양육하며 혹은 나그네를 대접하며
혹은 성도들의 발을 씻으며 혹은 환난 당한 자들을
구제하며 혹은 모든 선한 일을 행한 자라야
할 것이요” (딤전 5:9~10)

2. 돌봄 사역



3) 신앙 지도

b. 미숙한 신앙생활을 권면하고 지도한다
-말과 행실이 미숙하고 어리석은 사람들을 지도한다

“또 그들은 게으름을 익혀 집집으로 돌아 다니고
게으를 뿐 아니라 쓸데없는 말을 하며 일을 만들며
마땅히 아니할 말을 하나니” (딤전 5:13)

2. 돌봄 사역



3) 신앙 지도

b. 미숙한 신앙생활을 권면하고 지도한다
-세상의 비방 거리가 되지 않도록 지도한다

“그러므로 젊은이는 시집 가서 아이를 낳고
집을 다스리고 대적에게 비방할 기회를 조금도
주지 말기를 원하노라” (딤전 5:14)

2. 돌봄 사역



3) 신앙 지도

c. 사회와 일터에서 성실하도록 지도해야 한다
-그리스도인이 일터에서 성실해야
하나님의 이름과 기독교의 교훈이 비방 받지 않는다

“무릇 멍에 아래에 있는 종들은 자기 상전들을 범사에 마땅히
공경할 자로 알지니 이는 하나님의 이름과 교훈으로
비방을 받지 않게 하려 함이라 믿는 상전이 있는 자들은
그 상전을 형제라고 가볍게 여기지 말고 더 잘 섬기게 하라
이는 유익을 받는 자들이 믿는 자요 사랑을 받는 자임이라
너는 이것들을 가르치고 권하라” (딤전 6:1~2)

2. 돌봄 사역



3. 리더십
(디모데전서 5장 17~25절)



1) 리더 존경

a. 말씀을 잘 가르치고, 바르게 인도하는 리더를 존경해야 한다
권위가 인정되고 존중되어야 공동체가 견고하게 선다

“잘 다스리는 장로들은 배나 존경할 자로 알되
말씀과 가르침에 수고하는 이들에게는 더욱
그리할 것이니라” (딤전 5:17)

3. 리더십



1) 리더 존경

b. 전임 사역자의 생활을 공동체가 책임져야 한다

“성경에 일렀으되 곡식을 밟아 떠는 소의 입에
망을 씌우지 말라 하였고 또 일꾼이 그 삯을 받는 것은
마땅하다 하였느니라” (딤전 5:18)

3. 리더십



2) 신중히 다루어야 할 리더에 대한 고발

-리더에 대한 고발은 객관적인 사실과 증거, 신실한 복수의
증인이 있어야 하며 신중하게 다루어야 한다

“장로에 대한 고발은 두세 증인이 없으면 받지
말 것이요” (딤전 5:19)

3. 리더십



3) 리더의 행정

a. 범죄한 자의 권징은 공적으로 행해야 하며
공동체 전체에 유익이 되도록 해야 한다

“범죄한 자들을 모든 사람 앞에서 꾸짖어
나머지 사람들로 두려워하게 하라” (딤전 5:20)

3. 리더십



3) 리더의 행정

b. 행정적인 처리를 할 때
지혜롭게 분별하고 공평, 공정하게 해야 한다
사적 이해관계와 편견이 없어야 한다

“하나님과 그리스도 예수와 택하심을 받은 천사들 앞에서
내가 엄히 명하노니 너는 편견이 없이 이것들을 지켜
아무 일도 불공평하게 하지 말며” (딤전 5:21)

3. 리더십



4) 리더의 정결

a. 리더는 신중하고 바르게 처신해서
의혹과 죄에 연루되지 않고 정결해야 한다

“아무에게나 경솔히 안수하지 말고 다른 사람의 죄에
간섭하지 말며 네 자신을 지켜 정결하게 하라” (딤전 5:22)

“어떤 사람들의 죄는 밝히 드러나 먼저 심판에 나아가고
어떤 사람들의 죄는 그 뒤를 따르나니 이와 같이
선행도 밝히 드러나고 그렇지 아니한 것도
숨길 수 없느니라” (딤전 5:24~25)

3. 리더십



5) 리더의 자기 관리

a. 리더는 자기 관리, 시간 관리, 건강 관리를 잘해야 한다

“이제부터는 물만 마시지 말고
네 위장과 자주 나는 병을 위하여는
포도주를 조금씩 쓰라” (딤전 5:23)

3. 리더십



우리 삶에 적용할 점은?

강의를 마무리하며



오늘의 적용

1. 리더는 사랑의 마음으로 진실하게 교인들을 돌봐야 한다

2. 리더의 권위가 존중되어야 공동체가 견고하게 선다


