
리더의 사역 – 전도

이철신 목사의 <디모데전후서: 교회의 리더> 7강

(딤전 2:4~7, 딤후 4:1~5)



오늘의 포인트

1. 하나님의 구원 계획 (딤전 2:4~6)

2. 리더의 직무 – 전도 (딤후 4:1~5)



1. 하나님의 구원 계획
(디모데전서 2장 4~6절)



1) 하나님의 소원

a. 하나님은 모든 사람이 구원 받기를 원하신다

죄인임을 인정하고, 회개하며 새로운 피조물
(하나님의 백성, 하나님의 자녀)로 변화되기를 원하신다

“하나님은 모든 사람이 구원을 받으며 진리를
아는 데에 이르기를 원하시느니라” (딤전 2:4)

1. 하나님의 구원 계획



1) 하나님의 소원

b. 하나님은 모든 사람이 진리를 알게 되기를 원하신다

복음의 진리를 깨닫고 알아서,
신앙이 견고하게 성장하기를 원하신다

“하나님은 모든 사람이 구원을 받으며
진리를 아는 데에 이르기를
원하시느니라” (딤전 2:4)

1. 하나님의 구원 계획



2) 예수님의 대속 사역

a. 예수님은 하나님과 사람 사이의 중보자이시다

“하나님은 한 분이시요
또 하나님과 사람 사이에 중보자도 한 분이시니
곧 사람이신 그리스도 예수라” (딤전 2:5)

1. 하나님의 구원 계획



2) 예수님의 대속 사역

b. 예수님은 사람을 죄에서 구원하고, 하나님과 화목하게
하기 위해 자신의 생명을 십자가에 대속물로 내놓으셨다

“그가 모든 사람을 위하여 자기를 대속물로 주셨으니
기약이 이르러 주신 증거니라” (딤전 2:6)

⇒ 죄인을 구원하기 위해 희생하셨고
하나님의 구원 계획에 순종하셨다

1. 하나님의 구원 계획



3) 바울을 세운 목적

a. 본래 바울은 비방자, 박해자, 폭행자, 죄인의 괴수였다

“내가 전에는 비방자요 박해자요 폭행자였으나
…죄인 중에 내가 괴수니라” (딤전 1:13, 15)

1. 하나님의 구원 계획



3) 바울을 세운 목적

b. 그러나 하나님께서 죄인을 구원하기 위해
바울을 복음 전도자, 사도, 이방인의 스승으로 임명하셨다

“이를 위하여 내가 전파하는 자와 사도로
세움을 입은 것은 참말이요 거짓말이 아니니
믿음과 진리 안에서 내가 이방인의 스승이
되었노라” (딤전 2:7)

1. 하나님의 구원 계획



4) 교회 리더의 목적

a. 사람들이 회개하고 구원 받게 하기 위해
하나님은 리더를 복음을 제시하는 전도자로 삼으셨다

b. 사람들의 신앙을 성장시키기 위해
하나님은 리더를 진리를 가르치는 교육자로 삼으셨다

c. 전도는 교회의 성장 수단이 아니라 교회 존재의 목적이다

1. 하나님의 구원 계획



2. 리더의 직무 – 전도
(디모데후서 4장 1~5절)



엄중한 명령

디모데후서 4장 1절, 5절
“하나님 앞과 살아 있는 자와 죽은 자를 심판하실
그리스도 예수 앞에서 그가 나타나실 것과
그의 나라를 두고 엄히 명하노니…
그러나 너는 모든 일에 신중하여 고난을 받으며
전도자의 일을 하며 네 직무를 다하라”



1) 엄중한 명령

a. 예수님의 대위임령
“그러므로 너희는 가서 모든 민족을 제자로 삼아
아버지와 아들과 성령의 이름으로 세례를 베풀고
내가 너희에게 분부한 모든 것을 가르쳐 지키게 하라
볼지어다 내가 세상 끝날까지 너희와 항상
함께 있으리라 하시니라” (마 28:19~20)

“오직 성령이 너희에게 임하시면 너희가 권능을 받고
예루살렘과 온 유대와 사마리아와 땅 끝까지 이르러
내 증인이 되리라 하시니라” (행 1:8)

2. 리더의 직무 – 전도



1) 엄중한 명령

b. 예수님의 권위에 의지하여 바울이 명령

“하나님 앞과 살아 있는 자와 죽은 자를 심판하실
그리스도 예수 앞에서 그가 나타나실 것과
그의 나라를 두고 엄히 명하노니” (딤후 4:1)

⇒ 그러므로 중요하고 필수적인 명령

2. 리더의 직무 – 전도



2) 고난의 환경

a. 심한 핍박이 있기에,
그리스도인이 되는 것은 불이익을 감수해야한다

“그러나 너는 모든 일에 신중하여
고난을 받으며…” (딤후 4:5)

2. 리더의 직무 – 전도



2) 고난의 환경

b. 이방 신앙이 가득하고 왕성하여 복음을 받아들이기 어렵다
c. 오늘날도 세속화와 안티 기독교가 만연하여 복음의 수용성이 낮다

“때가 이르리니 사람이 바른 교훈을 받지 아니하며
귀가 가려워서 자기의 사욕을 따를 스승을 많이 두고
또 그 귀를 진리에서 돌이켜 허탄한 이야기를
따르리라” (딤후 4:3~4)

d. 이러한 환경 때문에 전도가 위축되고 포기하기 쉬워진다

2. 리더의 직무 – 전도



3) 전도 직무의 수행

a. 항상 전도에 힘쓰라
환경에 굴복하지 말고 말씀을 전파하라
사역의 최우선에 전도를 두고, 그 직무를 수행하라

“너는 말씀을 전파하라 때를 얻든지 못 얻든지
항상 힘쓰라 범사에 오래 참음과 가르침으로
경책하며 경계하며 권하라…전도자의 일을 하며
네 직무를 다하라” (딤후 4:2, 5)

2. 리더의 직무 – 전도



3) 전도 직무의 수행

b. 고난을 견디고 신중하게 오래 참으면서 말씀을 전파하라

“…범사에 오래 참음과 가르침으로 경책하며
경계하며 권하라…그러나 너는 모든 일에
신중하여 고난을 받으며…” (딤후 4:2, 5)

2. 리더의 직무 – 전도



3) 전도 직무의 수행

c. 전도의 직무를 수행하기 위해 전도의 도구를 갖춰야한다
언제 어디서나 어떤 환경에서 든지
복음을 제시할 수 있어야 한다

d. 전도할 때, 무례하고 강압적으로 하지 않는다
인내하며 신중하게, 예의 바르고 교양 있게, 확신을 가지고
복음을 제시해야 한다

2. 리더의 직무 – 전도



우리 삶에 적용할 점은?

강의를 마무리하며



오늘의 적용

1. 전도는 하나님의 구원 사역이고, 예수님의 명령이다

2. 전도는 교회의 리더의 최우선적인, 필수적인 사역이다


